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Otra vez,
( ]
1o mismo?
¢ Te ha pasado que escuchas "marca personal" y
sientes que ya no conectas? A mitambién <. Y es

que la avalancha de "gurus del personal branding”
nos tiene saturados con sus "Construye tu marca

personal en 24 horas", "La férmula del éxito", "5 pasos

infalibles para tu branding personal".
iPlop!

¢En serio? ;24 horas? Yo llevo mas de 15 afos
transitando este viaje y sigo descubriendo nuevas
capas de mi. Siento en lo mas profundo, que por ahi
no es...

La marca personal NO es un fin, es un medio. NO es
un disfraz que te pones para conseguir likes. NO es
una férmula ni un curso exprés. NO es una carrera
por ser viral. La marca personal ES (asi, en
mayusculas) eso que ocurre cuando te conoces bien
y gestionas conscientemente tus fortalezas y tu vision
para crear impacto. Es el punto donde tu identidad y
tus acciones se alinean para dejar algo significativo.
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No. Esto es diferente
(iCreo!... bueno, jEspero!)

Todo comenzo un sabado cualquiera, cuando mi
inconformidad con todo esto me llevé a hacerme LA
pregunta: ¢ qué pasa cuando un concepto, como
“marca personal”, pierde su significado inicial?
¢ Qué viene después?

Me lancé a mi laptop con una misién concreta: un
ejercicio de naming para encontrar una palabra que
reemplazara este concepto. Simplemente flui: lo que
comenz6 como una busqueda de palabras, terminé
siendo un viaje de descubrimiento hacia nuevas
posibilidades. Sin darme cuenta, estaba en modo
"Adri Sherlock", conectando senales y disefiando
tendencias para esta categoria que tanto amo.
Confieso que me sorprendi. Definitivamente: cuando
te dejas llevar, a veces encuentras tesoros que ni
sabias que estabas buscando (perddn por el cliché).
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cFuturo?
No, hablemos de
FUTUROS

RAE: Futuro - “Lo que esta por venir”’

RAE, disculpame por lo que voy a decir, pero ese tipo
de definiciones son como si el futuro fuera un tren que
llega puntual y sin sorpresas. Nada mas lejos de la
realidad: el futuro es crudo, impredecible, salvaje. De
hecho, no existe UN futuro, existen infinitos futuros
posibles con cero intenciones de adaptarse a
nosotros. No es algo que simplemente llega ni nace
perfecto u ordenado. Incluso, tal como lo estamos
viviendo ahora, los futuros son caos... caos de
posibilidades.

Y lo sensacional para mi es que como tal, los futuros
no son algo por descubrir. Los futuros no son una
fecha en el calendario. No es 2025, ni 2030. Los
futuros son parte de ese presente que muchas veces,
se pueden disefnar: ¢ qué pasa si las ciudades flotan?,
¢Si las emociones se programan?, ¢ si la muerte deja
de ser el final? ¢ qué pasa si una IA es mejor marca
“personal” que cualquiera de nosotros?... Para
disenar esos futuros, la clave esta en partir desde un
“Qué tal si...”

Y justo ahi, en ese espacio entre lo que es y lo que
podria ser, es donde comienzan las tendencias.

Tendencias

Cuando digo tendencias, no hablo de lo que esta de
moda. Hablo de esos susurros de posibles futuros
que podemos escuchar hoy si prestamos atencion.
Las tendencias NO son futuros en si, son
herramientas. Una especie de radar que no te dice
donde ir, pero que si te muestra dénde mirar. Son una
coleccion de patrones emergentes que, si sabes
interpretarlos, te convierten en provocador de cambio.
¢ Son exactas? Unas veces no, otras si, y en ninguno
de los casos, verdades absolutas.

Y... ¢ Para qué sirven?

Para ir un paso adelante. Para anticipar en vez de
reaccionar. Para adaptarse proactivamente y
proponer estrategias. No para responder a los
cambios, sino provocarlos.

La pregunta no es si estas listo para enfrentar los
futuros, sino si te atreves a disenarlos.
Bienvenidos a surfear esta perspectiva.
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Metodologia:

sabiduria humana, intuicién
y tecnologia

¢ Quieres saber como nacié todo esto? No fue sélo
sentandome a escribir... fue dejandome llevar por mi
curiosidad. Siempre he tenido la inclinacion por
simplificar lo que parece complejo. Y asi, entre datos
e intuiciones, el flow hizo lo suyo.

Este ebook es una especie de punto de encuentro
entre mi conocimiento, mi experiencia, mi esencia, los
datos, la IA, ese "olfato" que se desarrolla después de
ciertos anos navegando el mundo del branding v si,
mi pasion por el disefio de futuros. {Y cuando digo IA,
no hablo solo de ChatGPT o Claude. Me fui con todo:
exploré con Perplexity, descargué informacion de
Storm, consolidé patrones en Notebook LM, creé
asistentes especializados... basicamente, armé todo
un ecosistema A e incluso algunas "Adris digitales"
para potenciar esta aventura.

¢Como fluyo todo?

A través de diferentes ‘moods’:

1. Modo esponja:

Me sumergi en un mar de informacion. Articulos,
podcasts, videos... todo lo que pudiera darme pistas
con sentido. Confieso que lo disfruté. Nada qué
hacer: amo aprender.

2. Modo detective:

Fui categorizando separando lo emergente de lo
evidente. Fui identificando esas sefales que susurran
los futuros.

3. Modo conexion:
Mezclé toda esa gran cantidad de informacion e
identifiqué patrones. Volvi a clasificar e ideé.

4. Modo traduccion:

Converti todas esas ideas en algo digerible. Al fin y al
cabo, ¢de qué sirve proyectar algo, si no puedo
contarlo de forma simple y cercana?

5. Modo compartir:

Empaqué todo en este ebook, con la esperanza de
que estas ideas resuenen, provoquen y, sobre todo,
inspiren.

¢El resultado? Lo tienes en tu pantalla. No es una
férmula ni una verdad absoluta. Es simplemente el
fruto de dejarme fluir entre la “ciencia” y el arte de
percibir lo que esta viniendo o lo podria venir.
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Y ¢para quién?:
Para personas,
no para perfiles

¢ Publico objetivo? Nah... esto es sobre PERSONAS.
Personas que quieren hacer las cosas diferentes y
con gran interés en ser significativos mas alla de una
fama efimera en lo digital.

Este ebook nada tiene que ver con ayudar a ser viral,
ser influencer, monetizar las existencias digitales.
Respira profundo: por aqui no es.

No importa si conectas con 5 personas o con 5000.
No importa si estas frente a una camara o en un salén
de clases. No importa si eres profesor, consultor, lider,
creador o profesional. No importa si tu mundo es
digital, andlogo o una mezcla de ambos. Este
documento es para quienes entienden que la marca
personal es sobre esencia, significado y vision
personal.

Si te identificas con alguno de estos escenarios, es
probable que este ebook pueda inspirarte:

. Eres profesor y sabes que tu impacto puede ir
mas alla de un aula

. Eres consultor y buscas que tus ideas resuenen
mas alla de una presentacion

. Eres lider y quieres que tu voz inspire verdaderos
cambios

. Eres creador de contenido y aspiras a ser mas
que numeros en una pantalla

. Eres profesional y sientes que tu experiencia
podria impactar mas vidas

Lo que importa es tu curiosidad por descubrir nuevas
perspectivas y tu disposicion para abrirte a elementos
que quizas no habias considerado.

Algo importante:
Nadie me pago por
ser mencionado, ni

siquiera los conozco
como tal. Inclui estas
marcas personales
porque son ejemplos
provocadores de
estas tendencias en
accion.
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¢Qué encontraras
(y qué no) en este
ebook?

Si buscas una formula tipo "Todo sobre marca
personal”, este NO es tu ebook. Si esperas un
manual de "paso 1, paso 2, paso 3", este no es tu
lugar. Si quieres tips para hacerte viral... bueno, ya
entendiste: por aqui no es.

Si estas lista o listo a pausar, observar, ver las cosas
desde otro angulo, considerar perspectivas diferentes
y dejarte inspirar como punto de partida para que
generes ideas... entonces si, este ebook es para vos.
Aqui encontraras una mirada que puede invitarte a
pensar mas alla de lo habitual: algunas tendencias
quizas ya las conoces, otras quiza te sorprendan.
Es espacio de posibilidades. No te dice por donde ir,
sino que te muestra diferentes horizontes para que
luego tu, identifiques oportunidades para tu camino.

Este viaje tiene tres partes:

@ Primero, un breve recorrido desde los
origenes de la marca personal, su

I significado original y ese punto donde todo
se volvié un poco... cadtico. Si, hablo de esa
crisis actual de la que tantos hablan,
mencionando los 8 indicios que identifiqué.

o0 Después, una perspectiva sobre la marca
personal en tiempos de IA. ¢ Es relevante
construir marca personal cuando la
tecnologia parece dominarlo todo?

@ @ @ ) finalmente, 20 tendencias, organizadas en
6 focos clave. La mayoria de las tendencias

I I I (aunque no todas, porque no hay reglas
estrictas aqui) vienen acompanadas de
ejemplos de marcas personales referentes
de Latinoamérica y Espana.

Sobre los ejemplos:

Encontraras mini fragmentos de Guatemala hasta
Argentina, desde México hasta Peru, pasando por
Colombia y Espana. No son los tipicos casos de
Silicon Valley, son personas reales, de nuestro
contexto, que estan haciendo las cosas diferentes.
Los veras en diversos campos: desde divulgadores
cientificos hasta comediantes, desde psicélogos hasta
emprendedores tech. Algunos son 100% digitales,
otros prefieren lo analogo, y si, también hay quienes
navegan ambos mundos.
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Antes de
comenazar:

Como ya lo he mencionado, este ebook es una
invitacién a pensar diferente, no es un manual de
instrucciones ni una verdad absoluta. Es una
perspectiva, un punto de vista que busca provocar
ideas nuevas alrededor de la marca personal.

Coémo sacarle el maximo
provecho:

. Leey procesa cada concepto a tu ritmo.

. Hazlo tuyo: ; Qué significa cada tendencia para
vos? ¢, Cémo lo aplicarias? Cuestiénalo todo.

. Comparte y co-crea: A veces, lo mas poderoso
de una idea es lo que otros ven en ella. Discutela,
compartela, enriquécela.

. Recuerda: todo esta por construirse, nada esta
escrito. El futuro esta esperando a ser disefiado

Unas notas importantes:

. Libre, pero con intencién: Este ebook lo disefié
para ser compartido. Si te inspira, invita a otros a
descargarlo.

. Reconocer es construir confianza: Si decides
usar estas ideas en tus proyectos o trabajo,
menciona la fuente. Las grandes ideas crecen
cuando se comparten, pero también cuando se
honra su origen.

. Inspira, no vendas: Este material es para
despertar ideas, no para fines monetizables. No
puedes usarlo con fines comerciales.

¢Hablamos?

¢ Tienes preguntas, ideas o feedback?

Me encantaria escucharte. Escribeme a
adri.martinod@gmail.com. Las conversaciones
siempre abren nuevas perspectivas.
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El inicio

Del teatro social a

la intencion:

origen y evolucion de la
marca personal

Redes sociales y

nuevos roles:
impulsores de la evolucion

Marca.p.ersonal,
éen crisis?

Los futuros de la

marca personal:

un posible punto de
encuentro
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Del teatro social a
la iIntencion:

origen y evoluciéon de la
marca personal

¢Alguna vez te has dado cuenta de que eres
ligeramente diferente segun el contexto? No, no hablo
de fingir... hablo de esos pequenos ajustes naturales
que hacemos. Piénsalo: ¢ eres exactamente igual en
una reunion de trabajo que en una cena con amigos?
¢ O cuando estas con tu familia vs. cuando das una
presentacion?

Esta adaptacion natural tiene nombre y apellido: en
1956, un socidlogo llamado Erving Goffman la llamé
"la presentacién del yo en la vida cotidiana". El
propuso que, si la vida fuera un teatro, las personas
serian actores naturales, adaptandose instintivamente
a cada escena, a cada publico. No por falsedad, sino
por esa capacidad humana de leer el contexto y
responder a él.

En 1997, Tom Peters aportd una nueva perspectiva
sobre como las personas se muestran al mundo
segun el contexto. Expuso: si las empresas pueden
ser marcas, ¢,por qué las personas no? En su articulo
“The Brand Called You” indic6 que, si las grandes
empresas construyen sus marcas desde su ADN y
valores fundamentales, las personas podrian hacer lo
mismo partiendo del autoconocimiento como
estrategia para sobresalir profesionalmente en un
mercado laboral tan competido.

Su propuesta era revolucionaria: cada persona podria
“ser el CEO de su propia marca”. Esto significaba
identificar caracteristicas Unicas, definir una identidad
clara y desarrollar una estrategia para proyectar y dar
visibilidad al valor que el individuo puede ofrecer al
mundo. Peters no solo estaba introduciendo un
concepto; estaba sentando las bases para una nueva
forma de existir profesionalmente.

El fue el punto de partida donde la gestién de la
proyeccion personal dejo de ser algo intuitivo para
convertirse en algo que podia disefiarse con intencién
y estrategia. Lo que nadie imaginaba era cémo la
llegada de las redes sociales transformaria este
concepto, llevandolo mucho mas alla de lo que Peters
pudo haber imaginado...

Para los curiosos que quieran profundizar:
« "The Presentation of Self in Everyday life" - E. Goffman (1956)
« "The Brand Called You" - Fast Company, T. Peters (1997)
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Redes sociales y
nuevos roles:

impulsores de la evolucion

Los indicios muestran que la verdadera revolucién
llegd a partir del 2003 con las redes sociales,
transformando por completo la forma en que las
personas existian en el mundo. De pronto, cada
individuo tenia un escenario digital donde cada
accion, cada comentario, cada 'me gusta' dejaba una
huella: ya no era opcional, era inevitable.

Las redes sociales (LinkedIn, Facebook, Instagram,
YouTube y posteriormente TikTok) democratizaron no
solo la visibilidad profesional, sino que redefinieron
por completo las reglas del juego. Ya no era
necesario ser un experto reconocido o tener
contactos clave; personas comunes comenzaron a
construir audiencias significativas compartiendo sus
experiencias y perspectivas unicas. La autenticidad y
la capacidad de conectar con otros se convirtieron en
un gran potencial.

Al mismo tiempo, entre 2010 y 2015 comenzo6 a
gestarse algo super interesante: el nacimiento de
nuevas "profesiones digitales". Lo que empez4 como
blogs personales y videos caseros evoluciond hacia
roles completamente nuevos: Creadores de
contenido, influencers y emprendedores digitales.

Por primera vez en la historia, la marca personal no
era solo una herramienta para destacar
profesionalmente; sino que se habia convertido en
sinénimo de una “profesion” en si misma. Las
personas ya no solo gestionaban su marca para
conseguir mejores oportunidades laborales; ahora
podian construir carreras enteras alrededor de ella.
Claramente la linea entre lo personal y lo profesional
se difumind.

Y... bueno, como aprendié Spiderman: con un gran
superpoder viene una gran responsabilidad. Si bien la
democratizacion y profesionalizacién de la marca
personal abrié nuevas oportunidades, también trajo
desafios que estan impactando la forma en que las
personas se proyectan al mundo...

Para dimensionar el impacto:

En 2003: MySpace marca el inicio de las redes sociales masivas

En 2004: Facebook revoluciona la conexion social digital

En 2006: Twitter introduce la comunicacion en tiempo real

En 2006: LinkedIn profesionaliza la presencia digital

En 2005: YouTube reinventa el consumo y busqueda de contenido

En 2010: Instagram revoluciona la comunicacion visual

En 2016: TikTok democratiza la creacion y el consumo de contenido corto

En 2023: Més de 4.9 billones de personas son usuarios activos de redes sociales
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Marca personal,
éen Crisis?

"¢ Elfin de la marca personal?" "La marca personal ha
muerto". Estas frases resuenan cada vez mas fuerte
en el ecosistema digital. ¢ En serio? Esta aparente
crisis encendié mi curiosidad, asi que me puse manos
a la obra para identificar qué tan cierto es todo esto.

Investigué, conecté puntos y encontré 8 desafios que
enfrenta actualmente la marca personal, derivados
del impacto de las redes sociales y las nuevas
profesiones digitales. Ojo, NO son una verdad
absoluta, pero si representan una perspectiva
mayoritaria que influye en las tendencias que
conoceras mas adelante.

Desafio 1

La autenticidad en peligro
de extincion

La marca personal tiende a percibirse como un
ejercicio de auto-optimizacion: " qué genera mas
engagement?" mas que de autoconocimiento: ";qué
me define?", "¢ cémo contribuyo?". En lugar de
gestionar la propia esencia, prevalece la necesidad de
encajar en expectativas externas. La autenticidad se
traduce en versiones cuidadosamente editadas,
donde la genuinidad parece mas un guion que una
realidad.

Desafio 2
De herramienta a identidad

La marca personal, parece haber pasado de ser “un
medio para...” a convertirse en “un fin” en si misma.
Lo que originalmente funcionaba como una
herramienta para destacar profesionalmente: “Soy
Ana, arquitecta”, hoy tiende a percibirse como una
identidad: “Soy marca personal y hablo de
arquitectura”. ; Dénde quedo la persona que precede
esa marca? En lugar de ser un impulso para carreras
0 proyectos, en muchos casos se convierte en el
objetivo principal desdibujando a la persona. Esta
paradoja ha llevado a que la marca personal,
pensada para potenciar logros y aspiraciones, se
perciba ahora como una profesion en si misma,
desconectada de aquello que buscaba amplificar.
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Desafio 3
Digitalizacion absorvente

La marca personal, que antes se enfocaba en una
gestion integral para destacar en entornos
profesionales, ahora tiende a percibirse como algo
exclusivamente digital. Se viene instaurando un
imaginario de que la marca personal es igual a redes
sociales y profesiones digitales, como si la vida fuera
de la pantalla no existiera. La estrategia, que antes
buscaba una proyeccion holistica, parece limitarse
ahora al impacto medible en clics.

Desafio 4

Homogenizacion, todos
UunICcos pero idénticos

La diferenciacion natural que antes reflejaba la
esencia unica de cada persona, ahora tiende a
percibirse como una produccion en serie. Se
evidencia una generalidad de seguir las mismas
"recetas para el éxito": poses idénticas, discursos
calcados y estrategias repetidas. El resultado: un
paisaje digital donde cada publicacion parece salida
del mismo manual.

Desafio 5
El sindrome del experto

La marca personal, que antes solia construirse sobre
meéritos y trayectoria —"me destaco por..."—, tiende a
percibirse ahora como un espacio donde una
experiencia personal parece suficiente para
autoproclamarse "experto en...". Se observa una
proliferacion de gurus que suelen ofrecer formulas
magicas y promesas de éxito rapido con ganancias
extraordinarias, generando un creciente escepticismo
hacia tacticas de manipulacién que, en muchos
casos, resultan cada vez mas evidentes.

Desafio 6

Muchos numeros, pocos
vinculos

La marca personal, que antes solia construirse sobre
vinculos significativos y relaciones duraderas, tiende a
medirse cada vez mas en cifras: seguidores, alcance,
engagement. El "quién conecta contigo" parece haber
cedido su importancia al "cuantos te siguen”. Se
percibe que el relacionamiento suele reemplazarse
por interacciones fugaces disefiadas para sumar
meétricas, donde la profundidad de las conexiones
tiende a diluirse en un mar de estadisticas que
priorizan la visibilidad sobre el impacto real.
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Desafio 7
Monetizacion predecible

Los modelos de ingresos en marca personal tienden
a percibirse como una férmula predecible: webinar
gratis + urgencia fabricada + promesa de éxito
garantizado + descuento exclusivo = otro curso,
programa o solucién mas en el mercado. Se percibe
que estos esquemas suelen disefarse mas para
generar ventas rapidas que para ofrecer valor
genuino. La saturacién de ofertas similares parece
generar un creciente escepticismo, donde la
monetizacion tiende a eclipsar la creacion de valor
real. Es un guion que se repite, pero ya no sorprende.

Desafio 8
El dios llamado algoritmo

La visibilidad que antes surgia de conexiones
humanas naturales, tiende a guiarse ahora por
algoritmos. Se percibe que el comportamiento digital
suele adaptarse a reglas invisibles: qué publicar,
cuando hacerlo y como estructurarlo parece
responder mas a patrones algoritmicos que a una
intencion o a estrategias personales. Lo que el
algoritmo prefiere tiene mas prelacion, por lo que, en
muchos casos, se deja en segundo plano el propdsito
original de conectar genuinamente con otros.
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Los futuros de la

marca personal:

un posible punto de
encuentro

¢ Y sino se trata de elegir entre una o la otra? ¢ Entre
la vision original de la marca personal y el imaginario
que hoy domina las redes sociales? ;Qué tal si, en
lugar de ver una crisis, vemos una invitacion a crear
algo mas potente? Como en toda transformacion, los
desafios suelen ser sefiales de evolucion, y las
oportunidades nacen justo en la interseccion de los
opuestos.

Creo que estamos en un momento clave. El futuro no
sera reinventar la marca personal, sino recargarla de
propdsito e intencidn. Se trata de gestionar de manera
auténtica y estratégica quiénes somos, cOmo nos
perciben y el impacto que queremos dejar en el
mundo, sin importar si el canal es fisico o digital -
mejor aun, aprovechando ambos.

La clave esta en crear un punto C: ese espacio donde
el autoconocimiento se encuentra con las nuevas
posibilidades digitales, donde la autenticidad abraza la
estrategia, y donde tener una visidn guia la presencia.
Que la marca personal NO sea un fin, sino un medio
que combine lo mejor de ambos enfoques: la
credibilidad y profundidad del concepto original, con la
creatividad y alcance del mundo digital. Una forma de
proyectarnos al mundo que sea tan unica como
significativa.

Esta nueva perspectiva invita a tomar lo aprendido,
desaprender lo que limita, y construir algo mas
grande. ;Coémo se ve este futuro? Las tendencias
tienen algunas respuestas provocadoras...

09



Marca

® ® pPersonal

en la Era
delalA

:Siel futuro ES
Inteligencia Artificial y
pura tecnologia de
vanguardia,

cpara qué todo esto
de marca personal?




Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

m m m...

Estaba en una reunién donde alguien dijo: “; Para qué
construir marca personal si ChatGPT puede escribir
mejor que nosotros?"... Me quedé en silencio... pero
por dentro pensaba: “jPlop!"

Es como decir '; Para qué cocinar si existe Rappi?'
Pero todos sabemos que no es lo mismo pedir
comida que crear una experiencia Unica con un toque
personal.

Permitanme decir una verdad incémoda: Quien
piensa que la IA amenaza su marca personal,
probablemente no ha entendido qué es realmente
una marca. (jAuch! Lo sé, pero habia que decirlo)

Aqui hay 10 razones
POTENTES de por qué HOY,
Mas que nuNnca, se hecesita
construir marca personal:

01. Porque mientras la |A procesa datos, el ser
humano procesa EXPERIENCIAS. Las
historias personales son unicas, las cicatrices
profesionales son irrepetibles, y eso, ningun
algoritmo lo puede replicar.

02. Porque en la era del "copy-paste", la
AUTENTICIDAD es el nuevo lujo. La IA puede
imitar estilos, pero no puede crear una
identidad unica.

03. Porque la PERSPICACIA natural permite crear
"puntos C" - esas alternativas que nadie mas
Ve, es0s caminos que aun no existen. La 1A
detecta patrones; la mente humana descubre
posibilidades.

04.Porque la CAPACIDAD DE PREGUNTAR
"¢ Qué tal si...?" desafia lo establecido. La IA
responde a lo que existe, pero la curiosidad
humana cuestiona lo que podria existir.

05. Porque la |A genera contenido, pero el ser
humano genera SIGNIFICADO. Cada
experiencia compartida, cada historia contada,
tiene el poder de transformar perspectivas y
desafiar lo establecido.
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06. PPorque mientras la IA conecta datos, las
personas conectan CORAZONES. Los
negocios siguen siendo de persona a persona,
y la confianza solo se construye de alma a
alma.

07. Porque la capacidad de RESONAR trasciende
la simple conexion. La |A puede facilitar
encuentros, pero solo los humanos pueden
crear movimientos que transformen
realidades.

08. Porque en la era de la automatizacion, la
INTUICION es la ventaja competitiva. La IA
analiza patrones, pero el instinto humano capta
esas senales sutiles que los datos no pueden
ver.

09. Porque mientras la IA procesa el ahora, la
vision humana anticipa el mafana. La
capacidad de visualizar escenarios futuros y
ADAPTARSE en tiempo real es algo que
ningun algoritmo puede replicar.

10. Y la mas importante: Porque el futuro necesita
mas HUMANIDAD AUMENTADA. Personas
que usen la tecnologia para amplificar su
esencia, no para reemplazarla. Seres humanos
que potencien su singularidad a través de la IA,
no a pesar de ella.

Nuevos paradigmas

. LalA no es competencia, es amplificador.

. LalA No es un fin, es una herramienta.

« Mientras mas avanza la tecnologia, mas valiosa
se vuelve la marca personal. Es la ironia mas
dulce de nuestros tiempos: en un mundo donde
todo puede ser automatizado, la humanidad se
convierte en la ventaja mas poderosa.

. Latecnologia puede replicar habilidades, pero
jamas podra replicar la ESENCIA humana. Y esa
esencia, amplificada por la A, es exactamente lo
que el futuro necesita.

. NoescontralalA, es CON la IA.

La préxima vez que alguien diga que la IA hace la
marca personal irrelevante, sonrian. Recuerden que
justo cuando la tecnologia parece dominarlo todo,
la autenticidad humana se vuelve el activo mas
valioso. Ellos siguen pensando en términos de 'o
esto o aquello', mientras el resto ya estamos creando
nuevos 'puntos C' para el manana.

11



Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

Propésito y

esencia de la
marca personal

1. Del Propésito a la Causa

2. Autenticidad radical y
transparencia: ser marca,
"desmarcada”

3. Adios a las audiencias,
hola a las personas: de la
transaccion a la relacién

4. ¢ Economia de la atencién?
No, Economia de la
Emocioén

Innovacion,
tecnologia y
adaptabilidad

". Datos, IA: ¢Obvio... peroy
qué mas?

12. Biodatos: la nueva
personalizacion

13. Marca Multiverso: el yo en
otras realidades

®|Las

tenden

cias

Dinamica de
comunidades y
nuevas
conexiones

Comunidades: de
L ] .
seguidores a co-creadores

6, Micro-momentos, Macro-
impactos

7. Defansa embajadores: un

nuevo nivel de
compromiso

Hibridacién y
fluidez
14- 020: Cruce de mundos

15. Marcas liquidas, con todo
el flow

16. Velocidad: vitalidad y
velocidad

Laverdady la
credibilidad en la
era digital

¢ Desinformacion? Marcas
L] .
personales anti fake-news

9, Carbono neutro: el nuevo
estandar personal

10. Evergreen: legado que no
caduca

Monetizaciony
resultados

17. Sin prisa y sin pausa

18. Aportar para ganar

19. Compra mientras
conversas: el nuevo
comercio social

20. Economia del creador:

nano, Micro... Menos es
mas

Adri Martinod . 2025
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a donde vamos.

Propoésito y
esencia de la
marca personal

1. Del Propésito a la Causa

2. Autenticidad radical y
transparencia: ser marca,
"desmarcada"

3. Adios a las audiencias,
hola a las personas: de la
transaccion a la relacion

4. ¢ Economia de la atencién?

No, Economia de la
Emocioén

Adri Martinod . 2025

El ndcleo de una marca personal auténtica esta en su
capacidad para conectar desde lo mas profundo: un
proposito claro, una autenticidad sin filtros y
relaciones que trascienden lo superficial. En un
mundo de ruido constante, destacar no es cuestion de
volumen, sino de resonancia. Estas tendencias invitan
a mirar hacia adentro, a construir desde lo humano y
a transformar cada interaccion en una conexion
significativa.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

Del propésito a la
causa

Inspirados en Simon Sinek, llevamos afos hablando
de propésito, desde la perspectiva del "por qué"
hacemos lo que hacemos. El propdsito es la
motivacion personal, la razén de ser, lo que impulsa la
marca personal, es individual y esta relacionado con
la contribucion al mundo. Y aunque el propdsito tiene
una potencia innegable, las sefales indican una
evolucién hacia un nivel superior de sentido: la causa.
Una causa trasciende la motivacion personal para
convertirse en una lucha colectiva por un cambio
especifico en el mundo. Si el propdsito es una especie
de norte individual, la causa es una decision que otros
querran seguir y defender. Es el paso de "esto es lo
que me mueve" a "esto es por lo que luchamos
juntos".

Por ejemplo: el propdsito de un educador podria ser
“transformar vidas a través de la educacién” (su
motivacion personal que guia sus acciones), mientras
que su causa podria ser "combatir la desercién
escolar en comunidades vulnerables" (una lucha
especifica que requiere un movimiento colectivo y
comprometido).

Hay un patrén que no podemos ignorar: en las
marcas personales, la evolucién del propdsito a la
causa no es una revolucion, sino una transformacion
natural. Es como si el propdsito fuera la génesis de
algo que al madurar, inevitablemente busca conectar
con algo mas grande que si misma. No es un cambio
disruptivo, es el siguiente paso légico en la
maduracién de una marca personal auténtica.

Adri Martinod . 2025

Rigoberta Menchu es un ejemplo claro de esta
evolucién del propdsito a la causa. Desde su
experiencia personal como indigena enfrentando
discriminacion y violencia en Guatemala, Rigoberta
comenzd con un propdsito individual: alzar la voz para
defender los derechos de los pueblos indigenas y
visibilizar sus luchas. Con el tiempo, este propdsito
personal se transformo en una causa global que
aboga por la igualdad, la justicia social y el respeto a
la diversidad cultural. Su trabajo ha trascendido
fronteras y se ha convertido en un movimiento
colectivo que inspira a muchas personas a luchar por
un mundo mas justo y respetuoso con las diferencias.

Los indicios son claros: la evolucion de propodsito a
causa marca un antes y un después en una marca
personal. El propésito continda siendo una decision
individual, mientras la causa se convierte en una
inspiracion colectiva. Es el momento en que las
marcas personales trascienden la inspiracion
individual para crear movimientos donde cada
persona amplifica el impacto. Es asi como una marca
deja de vivir solo en la mente de las personas para
habitar en sus corazones, transformando seguidores
en aliados y objetivos en luchas compartidas.

14



Autenticidad
radical y
transparencia:
ser marca,
“desmarcada”

Los indicios revelan algo que rompe esquemas: en un
ecosistema donde la generalidad en las marcas
personales gritan "sé auténtico", la autenticidad por si
sola ya no basta. No es mostrar la mejor version, es
atreverse a exponer las grietas con orgullo. Es el salto
de ser "auténtico" a ser "radicalmente auténtico":
mostrar sin miedo quién se es, incluso cuando eso
significa romper con lo que otros esperan.

El autoconocimiento profundo y la vulnerabilidad
consciente van de la mano y son el punto de partida.
Es la diferencia entre decir "esto se me da bien"y
reconocer "puede que la esté embarrando, pero
vamos con toda que aqui estoy aprendiendo”. La
autenticidad radical nace cuando una marca personal
deja de seguir el manual invisible de "como deberia
ser" y empieza a escribir su propia historia, con
tachones incluidos.

Adri Martinod . 2025

Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

A través de su musica y su vida publica, Esteman
(https://www.youtube.com/esteman) , cantante
colombiano, aborda temas como el amor, la identidad
y la vulnerabilidad, siempre desde su propia
experiencia personal. Como miembro de la
comunidad LGBTQ+, no teme mostrar quién es, lo
que ha generado una conexion profunda con su
audiencia. Su honestidad en las letras y su manera de
expresarse inspiran a otros a abrazar su autenticidad
y a romper con los estandares sociales.

La transparencia coherente es el complemento
natural de esta autenticidad sin filtros. No se trata solo
de mostrar una verdad, sino de vivirla en cada accion.
Es el momento en que una marca personal deja de
ser una construccion cuidadosamente disefiada para
convertirse en un reflejo directo de valores en accién.
Las sefales indican que las personas ya no buscan
gurus infalibles, sino companeros de viaje que se
atrevan a mostrar su humanidad completa.

El poder de este enfoque radica en su singularidad
inherente: cuando una marca personal deja de
intentar encajar en un molde predeterminado,
naturalmente se distingue. Es la esencia de la
autenticidad radical: al dejar de buscar destacar, es
cuando mas se resalta.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

Marina Mammoliti (en Spotify como Psi Mammoliti),
ejemplifica esta revolucion silenciosa. Esta psicologa
argentina no habla a una audiencia, le habla a
personas. Crea conversaciones que hacen sentir a
cada persona escuchada y acompanada. Sus
contenidos y su podcast transforman interacciones en
espacios seguros donde las personas se sienten
comprendidas, no contabilizadas

o 7
Ad Io.s a I.as Segun los indicios, hablar de Personas Objetivo
a ud Ienc'aS, hola a implica una evolucion profunda. Ya no se trata solo de

transmitir mensajes a una masa anénima para

Ias pe rson as: mejorar cifras de engagement, sino de conectar con
esencias individuales. La pregunta ya no es

1l: 1
menOS I |keS ? "¢ cuantos me siguen?" sino "¢ con quién estoy
~ ] 1 conectando realmente?". No es " Cuantos likes
mas 'life ¢

logré?" sino "; Qué momento significativo creé hoy?".
En un mundo obsesionado con acumular seguidores,
la verdadera revolucién estd en atreverse a ser

relevante para pocos, pero significativo para muchos.

"Target", "audiencias", "seguidores", "publico
objetivo"... todos estos términos estan quedando en el
pasado. El lenguaje evoluciona: los conceptos
masivos dan paso al término "Personas Objetivo".
Este cambio va mas alla de las palabras; es una
transformacién profunda en como las marcas se
conectan y se relacionan con las personas detras de
los numeros y métricas. Atras quedaron los dias de
categorias amplias como "mujeres de 25 a 35 afos".
Ahora se trata de Ana, que busca transformar su
industria desde la sostenibilidad, o Luis, que quiere
revolucionar la educacion en su region.

El hoy exige construir perfiles detallados que se
basen en comportamientos, motivaciones y valores
reales. No hablamos de “clientes ideales" o "buyers
personas"”, hablamos de personas de carne y hueso,
compradores reales que buscan marcas que los
reconozcan, comprendan y valoren. Este giro no
conoce fronteras entre lo digital y lo presencial. Tanto
una creadora de contenido con miles de seguidores
como una consultora que trabaja cara a cara
comparten la misma prioridad: mas conexiones
genuinas.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

(Economia de la
atencion?... No,
hablamos de la
Economiade la
Emocion

Los indicios apuntan a un cambio de rumbo: en medio
de tanta infoxicacién, captar miradas ya no es
suficiente. Las personas necesitan informacion, si,
pero se vinculan con la que les llega al alma. La
Economia de la Emocién toma fuerza, donde el valor
no esta en la informacion sino en la vibra que genera
cada interaccion.

En esta economia, el contenido necesita resonar mas
alla de los algoritmos y las presentaciones en
PowerPoint. Las marcas personales en lo digital, por
ejemplo, deberian usar TikTok e Instagram no solo
para ser vistos, sino para ser sentidos. En lo andlogo,
los consultores y profesores necesitan ir mas alla del
contenido técnico para crear experiencias
memorables. Google responde preguntas, TikTok
despierta emociones - es el paso de lo funcional a lo
emocional, de buscar datos a buscar conexiones,
tanto en pantallas como en auditorios.

Adri Martinod . 2025

La diferencia esta en la profundidad. Ya no se trata de
competir por atencién superficial, sino de crear
momentos que perduren en la memoria emocional de
las personas. Una vulnerabilidad compartida, una
historia que resuena, un momento de conexion
genuina - estas son las nuevas monedas de cambio
en la economia de la emocion.

Daniel Habif (www.danielhabif.com), reconocido
conferencista y autor mexicano, conocido por su
enfoque en el desarrollo personal, conecta
profundamente con su audiencia al compartir historias
personales que inspiran y abrazan la vulnerabilidad.
Su historia, esencia y estilo directo lleno de pasion,
toca el corazon de las personas antes de dirigirse a
su razén, haciendo que su mensaje resuene
profundamente.

Las sefales indican que el futuro pertenece a quienes
entienden que cada interaccion es una oportunidad
para crear un momento significativo. No importa si es
a través de una pantalla o en un auditorio lleno: el
verdadero engagement no se mide en likes, sino en
vidas tocadas.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a donde vamos.

Dinamica de
comunidades
Y huevas
conexiones

Comunidades: de
L ] .
seguidores a co-creadores

6, Micro-momentos, Macro-
impactos

7. Defansa embajadores: un

nuevo nivel de
compromiso

Adri Martinod . 2025

El poder de las marcas personales se multiplica
cuando las conexiones dejan de ser unidireccionales.
En este nuevo panorama, las comunidades no solo
siguen, co-crean; los momentos breves no solo
captan atencién, generan impacto; y los seguidores
no solo consumen, se convierten en embajadores.
Estas tendencias redefinen la forma en que las
marcas personales construyen relaciones, priorizando
la colaboracion, el compromiso y la resonancia
emocional.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

Comynidades: De
seguidores a co-
creadores

Hay nueva dindmica de las conexiones: las personas
buscan patrticipar de las historias. No quieren solo
observar, quieren construir junto a las marcas
personales que admiran, aportando su voz al relato
colectivo.

La evolucion es clara: las redes sociales y los
espacios presenciales se transforman en puntos de
encuentro vivos. En lo digital, plataformas como
WhatsApp facilitan conversaciones mas cercanas y
directas. En lo andlogo, las aulas y las consultorias se
convierten en laboratorios de co-creacion donde cada
participante aporta su experiencia y perspectiva.

Esta nueva dindamica rompe las estructuras
jerarquicas tradicionales. Una marca personal ya no
es un faro que ilumina desde arriba, sino un
companero que camina hombro a hombro con su
comunidad. Sea en un grupo de WhatsApp o0 en un
taller presencial, el valor emerge cuando las ideas
fluyen en todas direcciones.
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Con su estilo cercano y auténtico, Lucho Mellera
(Instagram: @luchomellera), comediante argentino de
stand-up, convierte a su audiencia en participantes
activos, interactuando con ellos durante sus shows y
construyendo su humor a partir de experiencias
compartidas. Mas que un simple espectador, su
publico se siente parte del proceso creativo, lo que lo
consolida como un creador que construye junto a su
comunidad.

Las sefales evidencian que el valor de una marca
personal ya no reside solo en lo que ofrece, sino en lo
que co-crea con su comunidad. El verdadero impacto
surge cuando cada persona siente que no solo
pertenece a algo, sino que ayuda a construirlo. Ya no
hablamos de seguidores, sino de co-creadores de
valor.
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Micro-momentos,
Macro-impactos

En un mundo donde la atencién se mide en
segundos, los indicios revelan una interesante
paradoja: los momentos mas breves pueden crear las
conexiones mas duraderas. No es sobre bombardear
con contenido constante, es sobre crear pequenos
instantes que resuenen profundamente con las
personas. Los Micro-momentos se refiere a la
creacion de experiencias ultra-cortas pero altamente
impactantes, disenadas para generar una resonancia
emocional significativa y viralidad selectiva, es decir,
un macro-impacto.

Esta tendencia redefine el valor del tiempo en las
marcas personales. Un profesor que captura la
esencia de un concepto complejo en un reel de 30
segundos, un consultor que transmite un insight
poderoso en un tweet, un creador digital que
condensa anos de experiencia en una historia de
Instagram. No es la duracion lo que importa, es la
intensidad del impacto.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

La intencionalidad es el punto clave: cada micro-
momento debe ser disefiado para provocar una
reaccion emocional inmediata. No se buscan views o
likes, se busca un instante de reconocimiento e
identificacion extrema, ese "aja" que hace que alguien
se detenga en medio del scroll infinito. Es el arte de
crear conexiones instantaneas altamente
memorables.

Javier Santaolalla (TikTok@jasantaolalla) ejemplifica
el poder de estos micro-momentos. Este fisico y
divulgador cientifico ha logrado lo que parecia
imposible: explicar conceptos complejos como la
teoria cuantica o la relatividad en videos de segundos.
Sus micro-explicaciones no solo informan - crean
momentos "eureka" que transforman lo complejo en
realmente interesante. No simplifica la ciencia - la
hace accesible en instantes precisos.

En la era de la sobrecarga informativa, el poder no
estd en la cantidad sino en la precision. No es sobre
cuanto contenido se crea, sino sobre cuantos
momentos significativos se generan. A veces, todo lo
que necesitas es un segundo para cambiar una
perspectiva.
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De fans a
embajadores: un
nuevo nivel de
compromiso

Ademas de gestionar sus comunidades, las marcas
personales estan creando experiencias especiales
para un grupo selecto de seguidores ultra
comprometidos. Estos "top fans" no son simples
seguidores, son potenciales embajadores que no solo
consumen contenido, lo viven, lo comparten y lo
defienden. Las marcas estan reconociendo este
potencial con accesos y beneficios preferenciales que
los transforman de fans a verdaderos aliados de la
marca.

Los indicios evidencian que las marcas personales
estan diversificando sus estrategias de fidelizacion.
Mientras se mantiene la conexion con la comunidad
general, se crean espacios exclusivos y experiencias
Unicas para este tipo de personas objetivo clave:
desde acceso anticipado a contenido hasta sesiones
privadas de preguntas y respuestas, desde
participacion en decisiones hasta reconocimiento
publico de sus contribuciones.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

La clave esta en la reciprocidad auténtica. Estos
seguidores no solo interactian, co-crean. No solo
comentan, aportan. No solo comparten, amplifican. Y
las marcas personales estan respondiendo con
experiencias cada vez mas personalizadas y
significativas para este grupo selecto.

Esta tendencia, aunque naciente, ya muestra senales
en acciones concretas. Por ejemplo, creadores de
contenido estan implementando espacios tipo "close
friends" en Instagram para compartir contenido
exclusivo, algunos consultores crean grupos privados
de WhatsApp para sus clientes mas comprometidos,
y varios educadores desarrollan sesiones especiales
para sus estudiantes mas activos. Sin embargo, aun
estamos lejos de ver estrategias sistematicas y
consolidadas de fidelizacién para "top fans" en
marcas personales.

Las estrategias de comunidad evolucionan: Las
sefales muestras que mientras se cultivan
comunidades, los vinculos especiales con los mas
comprometidos se convierten en un diferenciador
estratégico. El futuro estara en equilibrar alcance
masivo con conexiones preferenciales. Las marcas
que entiendan esto no solo tendran seguidores,
tendran embajadores.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a donde vamos.

La verdad v la
credibilidad en
la era digital

¢ Desinformacién? Marcas
* personales anti fake-news

O, Carbono neutro: el nuevo
estandar personal

10. Evergreen: legado que no
caduca
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La confianza es la nueva moneda de las marcas
personales. En un entorno saturado de informacion,
destacar significa combatir la desinformacion, integrar
la sostenibilidad como un pilar y construir un legado
que perdure. Estas tendencias impulsan a las marcas
a ser auténticas, responsables y, sobre todo,
relevantes a largo plazo.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

cDesinformacion?
no gracias: marcas
personales anti
fake-news

En un mar de desinformacion, los indicios revelan una
nueva responsabilidad para las marcas personales:
ser curadores de verdad. No es solo compartir
contenido, es validarlo. No es solo hablar, es verificar.
En un mundo donde cualquier dato viaja a la
velocidad de un clic, la credibilidad se ha vuelto el
activo mas valioso.

La oportunidad es clara: mientras las fake news se
multiplican, las personas buscan voces confiables que
filtren el ruido. En lo digital, esto significa contrastar
fuentes antes de compartir. En lo analogo, implica que
cada clase, cada consultoria, cada charla sea un
espacio donde la informacion no solo se transmite,
sino que se verifica y se cuestiona.
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Y aqui viene lo potente: las marcas personales tienen
el poder de convertir a sus comunidades en
detectores de fake news. No se trata solo de entregar
informacién verificada, sino de ensefiar a otros a
distinguir lo real de lo fabricado. Es pasar del "confia
en mi" al "verifiquemos juntos”.

Mira a Laura Zommer por ejemplo (en X:
@lauzommer. www.chequeado.com): Esta periodista
argentina no solo verifica datos, sino que ha creado
todo un movimiento de fact-checking en
Latinoamérica. Su marca personal no solo detecta
fake news, sino que empodera a otros para hacer lo
mismo. ¢ El resultado? Una comunidad que no solo
consume informacion, sino que la cuestiona y verifica.

En la era de la desinformacion, el verdadero valor de
una marca personal esta en su compromiso con la
verdad. No es solo sobre tener la razon, es sobre
construir espacios donde la verdad se busca, se
verifica y se comparte. La honestidad no es una
opcion: es una responsabilidad.
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Carbono neutro: el
nuevo estandar
personal

Las corporaciones ya lo entendieron: la sostenibilidad
no es opcional. Ahora es el turno de las marcas
personales. Los indicios revelan que ya no basta con
"ser consciente" del impacto ambiental, es hora de
medirlo, gestionarlo y, sobre todo, reducirlo para
alcanzar la neutralidad de carbono. Ser carbono
neutro significa que las emisiones de CO2 que
generamos se equilibran con acciones que las
compensan o eliminan.

No es suficiente hablar de sostenibilidad, vender

productos eco o tener estrategias de marketing verde.

Las marcas personales tienen una huella: la energia
que consume en sus transmisiones, las emisiones de
CO2 que genera en sus viajes, el agua que utiliza en
sus eventos. La clave esta en decidir medir este
impacto y tomar acciones concretas para minimizarlo
y compensarlo. Las marcas personales mas
conscientes deberan comenzar a calcular su huella
de carbono, establecer metas de reduccién y
compensar su impacto. Es pasar del discurso a la
meétrica, de la intencion a la evidencia.
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Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

Aunque aun no existen casos documentados de
marcas personales que estén midiendo
sistematicamente su huella ambiental, la necesidad
es innegable. Mientras las grandes corporaciones ya
calculan y gestionan su impacto en CO2, agua y
energia, las marcas personales tienen la oportunidad
de ser pioneras en este espacio. El primer paso es
reconocer que cada live, cada viaje para una
conferencia, cada evento presencial tiene un impacto
que puede y debe ser medido.

Las marcas personales no pueden quedarse atras. La
sostenibilidad ambiental medible y verificable sera un
nuevo diferenciador. Mientras se habla de ser eco-
friendly, las marcas personales que realmente
destaquen seran aquellas que puedan demostrar su
impacto con numeros y acciones. El mundo exige
pruebas de compromiso ambiental. Cuando cada
marca personal entienda y gestione su impacto, el
cambio sera exponencial.
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“Evergreen’:
Legado que no
caduca

Los indicios revelan una nueva valoracion del tiempo
en las marcas personales: mientras todo se mueve a
velocidad digital, emerge la necesidad de lo
perdurable. El concepto "evergreen", acufiado
inicialmente en el periodismo para referirse a historias
que no pierden vigencia, hoy es el nuevo
diferenciador en un mundo saturado de contenido
efimero.

En lo digital, esto significa crear contenido que siga
siendo valioso mucho después del ultimo like. Guias,
tutoriales, reflexiones profundas. Se busca contenido
que resuelva esas preguntas universales que sigan
vigentes mafnana. En lo anélogo, son esas
metodologias y frameworks que los consultores y
profesores pueden usar una y otra vez porque tocan
la esencia de lo que importa.

Adri Martinod . 2025

Futuros de marca personal. 20 tendencias que sugieren a dénde vamos.

La clave esta en identificar esos temas que, como el
café recién hecho, nunca pasan de moda. No
hablamos de contenido aburrido o demasiado formal,
sino de ideas que conectan con lo que nos hace
humanos. La |A puede ayudarnos a encontrar estos
temas, pero la decision de hacerlos memorables es
nuestra.

Camilo Duque Z (Instagram @ camiloduque.z),
creador de contenido y narrador de viajes, destaca
por la atemporalidad de su trabajo. Sus videos
capturan la esencia de cada destino, ofreciendo una
combinacion de riqueza cultural, consejos practicos y
experiencias auténticas que mantienen su relevancia
sin importar el paso del tiempo. Ademas, su audiencia
guarda muchos de sus videos como referencia para
planificar sus propios viajes, lo que refuerza el
impacto duradero y Util de su contenido.

El futuro pertenece a quienes logran este balance:
crear contenido que, como un buen libro, se pueda
releer una y otra vez y siempre encontrar algo valioso.
En un mundo obsesionado con lo nuevo, lo
verdaderamente revolucionario es lo que perdura.
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Innovacioén
y tecnologia

La tecnologia redefine los limites de las marcas
personales, ofreciendo nuevas formas de conectar e
impactar. Desde el uso creativo de |A y biodatos
hasta la exploracion del multiverso, estas tendencias
invitan a innovar con intencién y estrategia. No se
trata solo de adaptarse, sino de transformar
posibilidades en experiencias significativas.

T1. Datos, 1A: ;Obvio...
peroy qué mas?

12. Biodatos: la nueva
personalizacion

13. Marca Multiverso:

el yo en otras
realidades

Adri Martinod . 2025
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Data, IA: jobviol...
peroy ¢qué mas?

Los indicios muestran que los datos y usar IA ya es lo
minimo que se espera de una marca personal.
Generar contenidos, analizar métricas, personalizar
estrategias, automatizar... si, obvio. ¢ Pero qué hay
mas alla de esto? No es sdlo sobre procesar
informacion o tomar decisiones basadas en datos - es
sobre crear lo que antes parecia imposible. Las
corazonadas son el punto de partida que, potenciadas
con datos e IA, se transforman en el vehiculo para
crear algo verdaderamente original.

Esta revolucion abre puertas a nuevas formas de
expresion y conexion. No se trata de acumular
numeros, sino de descubrir patrones invisibles al ojo
humano para anticipar lo extraordinario. Cada
interaccion, cada respuesta, cada comportamiento se
convierte en una pieza del rompecabezas para crear
algo disruptivo. En lo digital y en lo andlogo, las
posibilidades se multiplican: un creador de contenido
anticipa tendencias antes de que sean evidentes, un
consultor descubre metodologias que nadie mas ve,
un profesor crea experiencias de aprendizaje que
antes eran impensables. Es sobre usar la tecnologia
no solo para optimizar, sino para reinventar.
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&Y el ejemplo de esta tendencia? Hasta la fecha no
hay un referente ampliamente destacado... y eso es
justamente lo emocionante. Estamos ante un territorio
inexplorado donde las reglas aun se estan
escribiendo. Los primeros en atreverse a ir mas alla
de lo obvio, a experimentar con los datos y la IA mas
alla de la eficiencia, seran quienes definan el nuevo
estandar en marcas personales.

Los indicios son claros: mientras la mayoria analiza
cifras, crea asistentes y automatiza procesos, la
verdadera disrupcion esta en quien se atreve a usar
dicha informacion para cambiar las reglas del juego.
No es sobre usar los datos y la IA para hacer mejor lo
que todos hacen, es sobre usarlos para hacer lo que
nadie mas se atreve.
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Biodatos; La nueva
personalizacion

Los wearables y dispositivos biométricos estan
abriendo una nueva dimension en las marcas
personales: la integracién de datos vitales en la
construccién de experiencias. Los indicios revelan
que esto, aunque apenas naciente, podria transformar
la forma en que se entiende y se cocrea con las
personas.

Si bien el deporte y el marketing han sido pioneros en
el uso de datos biométricos, el potencial trasciende
cualquier industria. Un consultor podria adaptar sus
metodologias segun los niveles de estrés de su
comunidad, un profesor podria ajustar su ritmo
basandose en los ciclos de atencién de sus
estudiantes, un creador de contenido podria
personalizar sus formatos segun los estados
emocionales de su comunidad. Los datos de las
personas se convierten en la nueva guia para innovar.

Adri Martinod . 2025

La tecnologia actual es una evidencia del camino:
herramientas de eye tracking revelan patrones de
atencion, analisis de microexpresiones detectan
respuestas emocionales, y la medicion de respuesta
galvanica permite entender reacciones inconscientes.
Cada avance abre nuevas posibilidades para
entender y responder a las necesidades reales de las
personas.

Esta tendencia, aunque exploratoria, promete redefinir
la personalizacién como la conocemos. No es solo
sobre recopilar datos - es sobre usarlos para crear
experiencias que verdaderamente resuenen. Y
aunque hoy estas tecnologias estan limitadas a
grandes empresas e investigaciones, pronto podrian
estar al alcance de cualquier marca personal.

Estamos ante el nacimiento de una nueva forma de
conexion, donde los datos biométricos seran mas
valiosos que los likes o las impresiones. El verdadero
reto no esta en la tecnologia, sino en la valentia de
usarla para innovar.
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Marca Multiverso:
el yo en otras
realidades

Aligual que en las organizaciones, la tecnologia abre
nuevas dimensiones para las marcas personales. El
metaverso parecio ser una "salida en falso", sin
embargo, los indicios muestran que su presencia es
silenciosa y se expresa a través de realidad
aumentada (AR), realidad virtual (VR) o gaming por
ejemplo. Esta tendencia se refiere a como las marcas
personales pueden existir y expresarse a través de
representaciones digitales en diferentes espacios
virtuales, creando experiencias que van mas alla de la
simple presencia en redes sociales 0 en un aula de
clase. No es ciencia ficcion, es una exploracion de
como existir y conectar en mdltiples realidades
simultaneas.

Esta tendencia, aunque apenas emergente, plantea
posibilidades interesantes. Un consultor podria
realizar workshops inmersivos en VR donde su
representacion digital (conocida como avatar - una
version virtual de si mismo) interactua con
participantes globales. Un profesor podria crear
clases en entornos aumentados donde los conceptos
cobran vida en 3D. Un creador de contenido podria
desarrollar experiencias que trascienden la pantalla
plana, permitiendo a su comunidad interactuar con su
marca en espacios tridimensionales.
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El punto esta en mantener la coherencia a través de
estas realidades. No es sobre crear un personaje
virtual desconectado de quién es la marca personal,
sino que es sobre expandir la autenticidad a nuevas
dimensiones. El avatar se convierte en una extension
natural de la persona, permitiéndole expresar y
conectar de formas que el mundo fisico no permite.

La exploracion apenas comienza. Aunque hay casos
aislados como David Guetta realizando conciertos
con avatares en Roblox, aun no existen suficientes
ejemplos sdlidos de marcas personales que hayan
desarrollado estrategias consistentes en estos
espacios virtuales. Es una tendencia tan naciente que
estamos mas cerca de imaginar sus posibilidades que
de documentar sus casos de éxito. Y quizas ahi
radica su atractivo: estamos ante un territorio
inexplorado donde las reglas aun estan por escribirse.

Apenas vislumbrando el potencial de esta tendencia.
Los indicios evidencian que mientras algunos ven el
metaverso como un experimento fallido, otros estan
silenciosamente construyendo los cimientos de como
existiremos en multiples realidades. El futuro de las
marcas personales no estara limitado a una sola
dimension, el futuro serd multiversal.
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Hibridacion
y fluidez

Las marcas personales del futuro navegan con fluidez
entre lo fisico y lo digital, aprovechando la conexién
de ambos mundos. Estas tendencias resaltan la
adaptabilidad como clave para evolucionar sin perder
autenticidad, integrando velocidad, vitalidad y claridad
en cada interaccion. El equilibrio esta en moverse con
intencién, manteniendo la esencia.

14. 020: Cruce de mundos

15. Marcas liquidas, con todo
el flow

16. Velocidad: vitalidad y
velocidad

Adri Martinod . 2025
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020: Cruce de
muhndos

¢ Digital o presencial? La discusion es obsoleta.
Indicios revelan que no es sobre elegir un mundo u
otro, es sobre crear un ecosistema donde ambos se
potencien. EI O20 (Online to Offline y viceversa),
marca el fin de las fronteras artificiales: cada historia
en redes amplifica los encuentros presenciales,
mientras cada interaccion cara a cara enriquece las
narrativas digitales.

Esta nueva dinamica va mas alla de transmitir una
conferencia en vivo o documentar un evento. Es
sobre disefar experiencias que nazcan siendo
hibridas: un profesor que convierte las preguntas de
sus stories en debates presenciales apasionantes, un
consultor que transforma los insights de sus
workshops en contenido digital que resuena
globalmente, un creador de contenido que convierte
sus series de TikTok en talleres presenciales de alto
impacto. El verdadero potencial emerge en la
interseccion de lo tangible y lo virtual.
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La clave esta en la intencionalidad: cada pieza de
contenido digital nace pensando en su impacto
presencial, y cada momento offline se disefa
considerando su resonancia digital. Es crear un ciclo
donde lo online y offline no compiten, sino que se
conectan naturalmente.

Verdnica Costa - Vikika (Instagram @vikikacosta),
ejemplifica esta fusion perfecta entre mundos. Lo que
comenzo6 como un blog de fithess evoluciond hacia
una comunidad que fluye naturalmente entre lo digital
y lo presencial. Sus entrenamientos online inspiran
encuentros reales, mientras que la energia de estos
eventos alimenta nuevo contenido digital. No ha
creado dos lineas de productos separadas, ha
disefiado una experiencia donde cada elemento
potencia al otro: sus recetas en Instagram cobran vida
en espacios presenciales, mientras que los
testimonios de lo que pasa en la vida real se
convierten en historias que inspiran en digital.

El futuro no esta en la eleccion entre mundos, sino en
su fusion intencional. No es sobre construir puentes
entre lo digital y lo presencial - es sobre crear
experiencias donde esa division nunca existio.

31



Marcas liquidas,
con todo el 'flow'

Los indicios revelan un nuevo imperativo en las
marcas personales: la capacidad de evolucionar sin
perderse en el proceso. En un mundo que cambia a
velocidad vertiginosa, mantenerse rigido es el camino
mas corto a la irrelevancia. La clave esta en la
adaptabilidad consciente: transformarse con
intencién, no por presion.

Las marcas liquidas son aquellas que fluyen con sus
aprendizajes y descubrimientos. No se encasillan en
una sola faceta o rol, sino que permiten que las
experiencias las lleven por caminos inesperados pero
significativos. Es tener un propdsito tan claro que
permite expandirse sin perder la esencia.

La fluidez no es abandonar lo que una marca es, sino
permitirle ser mas de lo imaginado. Sea en una sala
de conferencias o en un live de Instagram, las marcas
liquidas encuentran formas de resonar con su
momento sin traicionar sus principios. Es reconocer
que las experiencias de vida pueden abrir nuevas
dimensiones, llevando por caminos que ni siquiera se
habian contemplado.
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Juan Pablo Raba ejemplifica perfectamente esta
fluidez natural. De actor reconocido en series como
"Narcos", evoluciond hacia un rol mas personal y
significativo con su podcast "Los hombres si lloran”.
Sus experiencias con la paternidad y la salud mental
lo llevaron a expandir su marca mas alla de la
actuacion, convirtiéndose en un referente de libertad
de estereotipos masculinos. No abandond su carrera
actoral, expandié su impacto hacia algo mas profundo
y personal.

Los indicios son potentes: las marcas personales del
futuro son aquellas que se atreven a crecer, a
expandirse, a surfear nuevas olas sin miedo a
transformarse. La verdadera esencia esta en
permitirse evolucionar mientras se mantiene intacto
aquello que hace a cada marca unica.
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“Vilocidad” =
vitalidad + velocidad

Hay nuevo ritmo en la comunicacion: jtodo mas
rapido! Las personas ya no solo consumen contenido,
lo devoran. Los videos van a 1.5x, los podcasts en
modo acelerado, y hasta los audios de WhatsApp se
escuchan en 2X. La paciencia ya no es una virtud: es
un lujo que pocos se dan.

Este cambio va mas alla de las plataformas digitales.
Sea en TikTok o en un aula, en Reels o0 en una
consultoria, la energia y la velocidad se han
convertido en el nuevo idioma universal. No es solo
hablar rapido - es transmitir vitalidad, dinamismo,
hacer que cada segundo cuente.

La nueva regla es simple: si tu mensaje no es veloz'y
vibrante, alguien mas captara esa atencion. Las
personas buscan valor, si. Pero soélo si viene envuelto
en energia y servido en formato exprés. Es la era del
"dimelo rapido, pero dimelo bien".
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Traigo a Macarena Riva como ejemplo (Instagram
@soymacariva / TikTok @macariva). Esta referente
comunica informacion complejas con una energia y
ritmo que engancha desde el primer segundo. Sus
reels y videos cortos son una masterclass de como
entregar valor de forma veloz sin perder profundidad.
No es solo su dinamismo al hablar, es su capacidad
de hacer que conceptos complejos sean digeribles en
cuestion de segundos.

Las senales son claras: la “vilocidad” no es una moda,
es la nueva forma de conectar. En un mundo donde
el tiempo es el recurso mas valioso, la capacidad de
comunicar con rapidez y energia se ha convertido en
una ventaja competitiva. ¢ El reto? Mantener la
profundidad mientras se surfea la ola de de lo
express.
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Monetizacion
y resultados

17. Sin prisa, pero sin pausa

18. Aportar para ganar

19. Compra mientras
conversas: el nuevo
comercio social

20. Economia del creador:

nano, micro... Menos es
mas

Adri Martinod . 2025

El éxito econdmico de una marca personal se
construye con autenticidad y enfoque. Estas
tendencias destacan el poder de la persistencia, las

conexiones reales y las comunidades comprometidas.

Ya sea a través del comercio social o de estrategias
micro, el impacto y la rentabilidad surgen al equilibrar
valor y humanidad en cada interaccion.
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Sin prisay sin
pausa

Los indicios revelan una tendencia dominante: la
generalidad busca el video viral o el éxito rapido y los
resultados inmediatos. Sin embargo, las marcas
personales que realmente resuenan son las que
entienden el poder del paso a paso. No es una
carrera de velocidad, es una travesia de resistencia.

Esta mentalidad aplica tanto en lo digital como en lo
analogo. Un creador de contenido construye su
comunidad publicacion tras publicacion, mientras un
consultor fortalece su reputacion cliente por cliente.
No hay atajos ni férmulas instantaneas: es el poder de
la constancia intencional.

La persistencia se convierte en ese musculo que se
fortalece con cada "no", con cada intento, con cada
ajuste. No es sélo mantenerse visible, es mantenerse
fiel a la esencia mientras el mundo corre tras la
préxima tendencia viral. Es elegir la construccion
pausada sobre la explosién momentanea.
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La trayectoria de Daniel Samper Ospina ilustra el
poder de esta persistencia. De columnista tradicional
a creador digital, su evolucion no siguid la ruta de lo
viral, sino el camino del foco y la consistencia.
Manteniendo su esencia de humor politico y critica
social, expandié su voz del papel a diferentes
formatos digitales como YouTube o Podcast
(YouTube: HolaSoyDanny). Su marca personal crecio
No por exposiciones virales, sino por una construccion
constante que respeta su autenticidad.

Las sefales son contundentes: en la era de la
inmediatez, el verdadero acto revolucionario es
tomarse el tiempo. Los gigantes no nacen, se
construyen paso a paso, dia a dia, sin prisa y sin
pausa.
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Aportar para
ganar

Los indicios muestran un giro en las reglas del juego:
la era del "compra ya" esta dando paso a la era del
“primero doy". Las personas ya no toleran el
bombardeo comercial constante, buscan valor real,
contenido que sume a sus vidas.

Este nuevo enfoque trasciende lo digital y lo analogo.
Ya no es "sigueme y te digo cémo", sino "aqui tienes
esto que te puede servir'. Sea un consultor
compartiendo insights valiosos en LinkedIn o un
profesor ofreciendo recursos extra en sus clases, la
clave esta en dar sin esperar retorno inmediato.

No es una estrategia de marketing disfrazada, es una
filosofia de construccion de relaciones. Cuando das
valor genuino, sin agenda oculta, las personas lo
notan. Y cuando finalmente presentas una propuesta,
no estas vendiendo: estas ofreciendo una
continuacién natural de ese valor que ya has
demostrado.
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Gemma Fillol (www.gemmafillol.com) ejemplifica
perfectamente esta filosofia. Ella ha construido su
marca personal compartiendo guias extensas y
recursos valiosos mucho antes de monetizar su
conocimiento. Sus documentos descargables
gratuitos, tutoriales detallados y consejos practicos
han creado una comunidad que valora su
generosidad y expertise. Cuando finalmente lanza un
producto o servicio, su audiencia responde porque ya
ha experimentado el valor real que puede aportar.

Las sefales son claras: el futuro es de quienes
entienden que el verdadero engagement no nace de
pedir, sino de aportar. No es ";qué puedo obtener?",
sino ";,qué puedo dar?". Definitivamente el futuro es
de quienes entienden que la verdadera conexion
nace de la auténtica generosidad. En un mundo
donde la mayoria pide, destacan quienes aportan.
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Compra mientras
conversamos: el
nuevo comercio
social

El comercio social inmersivo esta transformando el
"compra ahora" en "compra mientras conversamos".
Los indicios revelan una evolucién en cémo las
marcas personales monetizan su impacto,
convirtiendo ciertas transmisiones en vivo en una
oportunidad de venta que no sacrifica la conexion
humana.

Esta tendencia va mas alla del simple e-commerce.
Es la fusion del entretenimiento, la interaccién en
tiempo real y las ventas. Un creador de contenido no
solo muestra un producto - crea un show en vivo
donde responde preguntas, hace demostraciones y
conecta emocionalmente con su audiencia. Un
consultor no solo ofrece sus servicios - genera
experiencias de compra donde el valor se construye
en la conversacion misma.
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La inmediatez y la emocién son fundamentales.
Instagram Shopping, TikTok Shop y otras plataformas
permiten convertir cada transmision en vivo en una
tienda virtual, donde la urgencia del momento impulsa
decisiones de compra mas emocionales. No es una
transaccion fria - es una experiencia social donde las
preguntas se responden al instante y la confianza se
construye en tiempo real.

Aunque esta tendencia todavia esta en una etapa
emergente, ya deja entrever su potencial. Si bien aun
no existen casos consolidados de ventas en vivo,
todo indica que estamos apenas comenzando a
explorar lo que esta forma de comercio social puede
lograr.

Se vislumbran cambios en como las marcas
personales generan ingresos: el futuro no esta en las
tiendas virtuales estdticas, sino en los momentos
vivos de conexion. No es sobre clickear "comprar" -
es sobre crear experiencias donde la decisién de
compra surge naturalmente de la conversacion.
Mientras la generalidad es optimizar los botones de
compra, los verdaderos innovadores estan creando
espacios donde cada interaccion puede convertirse
en una venta sin perder el sentido humano y la
espontaneidad del momento.
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Economia del

creador: nano,
micro... donde
menos es mas

Como ya lo he mencionado, las marcas personales
estan descubriendo que la verdadera influencia no se
mide en numeros masivos. Pero aqui viene lo
interesante: esta tendencia va mas alla de la
visibilidad: es un nuevo modelo econdmico donde los
creadores mas pequenos estan generando impacto
real y monetizable. Es el momento de los nano y
micro creadores, esas personas-empresa que
demuestran que menos puede ser mas.

En este nuevo escenario, una comunidad de 500
personas verdaderamente comprometidas genera
mas valor que 50,000 seguidores pasivos. No es una
cuestiéon de alcance, es una cuestion de impacto
monetizable. Sea un profesor con su grupo selecto de
estudiantes o un creador digital con su nicho
especifico, la clave esta en construir relaciones que se
traducen en valor econémico real.
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La independencia es el nuevo poder. Las marcas
personales estan creando sus propios canales de
monetizacion, sean digitales o presenciales. Un
consultor puede combinar sesiones exclusivas con
contenido digital premium. Un profesor puede
transformar su conocimiento en productos escalables
sin perder la cercania con su comunidad.

Carolina Alzate, fundadora de OpenLAB en Colombia,
ejemplifica perfectamente esta tendencia (Instagram
@latina___latina). Con una comunidad
aparentemente pequena pero altamente interesada
en diversos temas como la creatividad y las marcas,
ha construido oportunidades de negocio valiosas. En
su comunidad de WhatsApp no persigue numeros
inflados; cultiva relaciones que generan valor real. Su
enfoque en innovacion y creatividad resuena
profundamente porque habla directamente a una
comunidad especifica que valora y esta dispuesta a
invertir en su conocimiento.

Las senales son claras: en la era de los mega
influencers, la verdadera revolucidon econdmica esta
en lo enfocado. Las marcas personales mas rentables
no son las mas grandes, sino las mas especializadas.
Es el triunfo del valor sobre el volumen, de la
monetizacion consciente sobre la masificacion.
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Mientras
leias estas
tendencias,
ya estaban
cambiando...
paraddjico,
eNo?

abrir. En vos, si te interesa el tema, es donde contintia el
camino.

Todo para decir que no olvides que las marcas personales
son las que se atreven a hacer las cosas diferentes. Las que
entienden que no se trata de ser perfecto, sino de ser
genuino. Las que saben que el verdadero impacto no esta
en el engagement, sino la contribucion a los demas.

Yy VOS,
¢Que vas a
provocar?
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iHola!, soy Adri...

... esposa, mama, colega, amiga y eterna aprendiz. Me
fascina tanto crear en la cocina como en la oficina o0 en un
aula de clase, vibrar con el rock como con los stickers
digitales (jen serio, me encantan!), y tejer ideas tanto con
lana como con IA.

¢ Credenciales? La vida me ha dado varias, dos de ellas que
atesoro: disenadora de la UPB de Medellin y Magister en
Innovacion del Tec de Monterrey. Aunque mis titulos
secretos podrian ser: "exploradora de posibilidades”,
"desafiadora oficial de generalidades" y "buscadora de
puntos C" (¢ por qué todo tiene que ser A o B?), en fin...
Llevo 18 anos navegando entre el branding y los futuros
emergentes, entre las experiencias y la innovacion, entre lo
humano y lo digital. Si existe una frontera nueva del
conocimiento, probablemente ya estoy haciendo las maletas
para ir a explorarla (no puedo evitarlo: amo aprender).

Entrego toda mi energia y mi flow a tres frentes: a mi misma
(amo el autodescubrimiento), a mi tropa (mis grandulones y
mi peluda incluida) y a mis proyectos: formando parte de
una empresa que amo, con un equipo al que admiro
profundamente. También como transmisora de
conocimiento a nivel Latam, donde aspiro a ser esa profe o
conferencista que logra cambiar la forma en que se ve el
mundo, y finalmente, como emprendedora de muchas
ideas.

Si, soy Adri, abanderada de los "qué tal si..." que abren
puertas a lo inesperado, como este ebook que tienes frente
a vos. Espero que lo hayas disfrutado tanto como yo cuando
decidi experimentar y, sin planearlo del todo, terminar
creandolo.
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Y como dicen Fernanda & Jon de Blackbot,

Nos vemos
en el futuro

Adri Martinod m adrimartinod


http://www.adrimartinod.com/
https://www.linkedin.com/in/adrimartinod/

